Il whistleblowing



Il 30 novembre 2017 € stato emanato il d.lgs. 179 con il quale sono state dettate
specifiche disposizioni in materia di whistleblowing nel settore pubblico ed in quello
privato.

—
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COMMA 2 BIS:

| modelli di cui alla lettera a) del comma 1 prevedono:

a)

b)

uno o piu canali che consentano ai soggetti indicati nell'articolo 5, comma 1, lettere a) e
b), di_presentare, a tutela dell’integrita dell’ente, segnalazioni_circostanziate di
condotte illecite, rilevanti ai sensi del presente decreto e fondate su elementi di fatto

precisi e concordanti, o di violazioni del modello di organizzazione e gestione

dell’ente, di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte: tali canali

garantiscono la riservatezza dell’identita del segnalante nelle attivita di gestione della

segnalazione;

almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, con modalita

informatiche, la riservatezza dell’identita del segnalante;
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d) il _divieto di_atti di_ritorsione o _discriminatori, diretti o _indiretti, nei confronti del
segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

e) nel sistema disciplinare adottato ai_sensi_del comma 2, lettera e), sanzioni_nhei
confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante, nonché di chi effettua con dolo o
colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate.

COMMA 2-TER:

L’adozione di misure discriminatorie nei confronti dei soggetti che effettuano le segnalazioni
di cui al comma 2-bis puo essere denunciata alllspettorato nazionale del lavoro, per i
provvedimenti di propria competenza, oltre che dal segnalante, anche dall’organizzazione
sindacale indicata dal medesimo.
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COMMA 2-OUATER:

Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio del soggetto segnalante € nullo. Sono altresi nulli il
mutamento di_mansioni_ai sensi dell'articolo 2103 del codice civile, nonché qualsiasi altra
misura ritorsiva o discriminatoria adottata nei confronti del segnalante. E onere del datore di
lavoro, in caso di controversie legate allirrogazione di sanzioni disciplinari, o a
demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti, o sottoposizione del segnalante ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro,
successivi alla presentazione della segnalazione, dimostrare che tali misure sono fondate su
ragioni estranee alla segnalazione stessa.
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Inoltre, il d.Igs 179/2017 prevede che — nei casi di cui ai modificati artt. 54-bis Testo
Unico del Pubblico Impiego e 6 Decreto 231 —,

«il perseguimento dell'interesse allintegrita delle amministrazioni, pubbliche e
private, nonché alla prevenzione e alla repressione delle malversazioni, costituisce
giusta causa di rivelazione di notizie coperte dall'obbligo di segreto»,
venendo cosi il segnalante tutelato dall'applicabilita delle relative conseguenze
sanzionatorie.

Tuttavia, detta disposizione «non si applica nel caso in cui l'obbligo di segreto
professionale gravi su chi sia venuto a conoscenza della notizia in ragione di un
rapporto di consulenza professionale o di assistenza con I’ente, I'impresa o
la persona fisica interessata».
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Inoltre, «quando notizie e documenti che sono comunicati all'lorgano deputato a
riceverli siano oggetto di segreto aziendale, professionale o d'ufficio, costituisce
violazione del relativo obbligo di segreto la rivelazione con modalita eccedenti
rispetto alle finalita dell’eliminazione dell'illecito e, in particolare, la rivelazione al di
fuori del canale di comunicazione specificamente predisposto a tal fine».




Il whistleblowing



| primi step da intraprendere

Alla luce del contenuto della novella legislativa, si rendera necessario per ogni ente
dotato di Modello intervenire sullo stesso onde adeguarsi alle nuove previsioni.

In particolare, le societa dovranno immediatamente intervenire (col supporto,
ovviamente, dell'Organismo di Vigilanza), su due aspetti:

1. 1 canali comunicativi

2. 1l sistema disciplinare
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1. |canali comunicativi

Le societa dovranno curare di istituire e implementare immediatamente un
«canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, con
modalita informatiche, la riservatezza dellidentita del
segnalante»
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2.

Il sistema disciplinare

Le societa dovranno curare di integrare quanto prima il sistema disciplinare
adottato (per tale intendendosi quello previsto dal Modello per le eventual
violazioni allo stesso), prevedendo specifiche sanzioni per chiunque violi le
misure di tutela del segnalante ovvero effettui, con dolo o colpa grave,
segnalazioni che si rivelino infondate»
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Per saperne di piu:

APP (app store e play store): whistleblowing italia

Sito: www.ufwhistleblowing.it

E-mail: fvedana@unionefiduciaria.it

oS

WHISTLEELOWING
ITALIA
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